
Çocuğunuza kend�s�n� planlamasını, örneğ�n bell�
saatler� çalışmak �ç�n, bell� saatler� serbest zaman
�ç�n değerlend�rmes�n� önereb�l�rs�n�z.  Ders
saatler�nde çalışıyor olup olmadığını tak�p
edeb�l�rs�n�z.
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Amacı olmayan çocuk çalışmaya mot�ve
olamaz. Öncel�kle öğrenc�n�n "hedef
bel�rlemes�ne" yardımcı olunmalıdır.
Günlük sohbetlerde gelecektek� planları,
hayaller� ve �stekler� üzer�ne konuşmak,
onun ne �sted�ğ�n�n farkına varmasını
sağlar. Böylece çalışmak �ç�n mot�vasyon
kaynağı bulab�l�r. 

ÇOCUĞUNUZA REHBERLİK ETMEK

Çocuk eğ�t�m� ham�lel�k önces�nde
başlayan ve h�ç b�tmeyen b�r süreçt�r.
Çocuğun her yaşa da�r ed�nmes� gereken
becer�ler ve sorumluluklar, kabullenmes�
gereken sınırlar, b�lmes� ya da öğrenmes�
gereken b�lg�ler farklıdır. B�r yaşta
ed�n�lmeyen b�lg� �ht�yacı, d�ğer yaşa
katlanarak aktarılır ve daha çok uğraşı
vermem�ze sebep olur.  

Ebeveynler�n en çok yakındığı
konulardan b�r�, çocuklarını ders
çalıştıramamaları... B�rçok anne baba
çocuğun ders çalışma sorumluluğunu
kend�s� üstlenm�ş durumda. "Oğlum
ders�n yok mu sen�n", "Kızım ödev�n yok
mu sen�n" cümleler� sık sık söylen�r
durur. Sürekl� "Ders Çalış" sözünü
kullanmak öğrenc�de bıkkınlık, a�leye
karşı olumsuz tutum gel�şt�rme, a�leyle
çatışma g�b� olumsuz davranışlar
gel�şmes�ne neden olacaktır. Bu
döngüyü kırmak �ç�n ders çalışma
sorumluluğunun çocukta olması
gerekt�ğ�n� fark etmek gerekl�. 

ders çalışma sorumluluğu
Bazen anne babalardan şu �fadey� çok duyarım: "Hocam
b�z�m zamanımızda bu kadar �mkan yoktu, ş�md�k�
çocukların her �mkanı var ama b�r türlü çalıştıramıyoruz."
Bazen ebeveynler bunu çocuklara da yansıtıyorlar.
!"Her türlü imkanın var, ders çalışacaksın diye senden ev
işlerine yardım etmeni beklemiyorum, matematik notun kötü
geldi özel ders aldırıyoruz, sadece ders çalışacaksın onu da
yapmıyorsun. Arkadaşın ........ özel ders de almıyor, hep notları
senden yüksek geliyor"! 
Yargılayıcı b�r tutumla ve kızgın b�r ses tonuyla bunu
çocuklara �lett�ğ�m�zde aramızda �let�ş�m çatışması
yaşanması olasıdır.

Eğer kend� eğ�t�m düzey�n�z ve çalıştığınız koşullardan
memnun değ�lsen�z, bunu çocuğunuza olumsuz örnek
olarak göstermen�z, çocuğunuzun s�ze saygı
duymasını engeller. Çocuklar daha çok
davranışlarınızı örnek alırlar. Okumazsa neler
olab�leceğ� değ�l de okulda başarılı olduğunda ne g�b�
fırsatları olab�leceğ�n� anlatmak daha yararlı olab�l�r.

Sürekl� ders çalışması konusunda uyarıda
bulunmak, çocuğunuzun çalışma sorumluluğunu
üstlenmes�n� engeller. 

Anne babalar çocuklarına her zaman rehberl�k
etmel�d�rler. Tamamen çocuğun �steğ�ne
bıraktığımızda çocuk b�rçok sınırı, becer�y�
öğrenemez. Ebeveyn�n rehberl�k etmes�, doğru b�lg�y�
aktardıktan sonra, bell� anlaşmalar yaptıktan sonra
bunlara uyup uymadığını gözlemlemekt�r.
Uyduğunda takd�r etmek, uymadığında yapıcı şek�lde
eleşt�rmekt�r.
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Ver�ml� ders çalışma tekn�kler� 

Amaç bel�rlemek: Ders çalışırken �lk olarak amaçlar bel�rlenmel� ve buna göre
hareket ed�lmel�d�r. Kısa ve uzun vadel� hedefler bel�rlenerek çalışmaya
başlanmalıdır (günlük, haftalık, aylık hedefler ya da uzun vadel� hedefler...).
Özell�kle günlük ve haftalık planlar yapmak neye ne kadar zaman ayırdığını
görmes� açısından çocuğunuza fayda sağlayacaktır.

Ver�m� azaltıcı etkenler� ortadan kaldırmak: Ver�ml� çalışab�lmek �ç�n bell� şartların
sağlanması gerek�r. Uykusuzluk, ağrı, yorgunluk, kaygı, d�kkat� dağıtacak sesler ya da

görseller (müz�k, tv, poster), açlık veya aşırı tokluk, yoğun olumsuz duygular, normal�n
üstündek� f�z�ksel şartlar (çok sıcak, soğuk, karanlık) g�b� durumların g�der�lerek ders

çalışmaya başlanılması gerek�r. 

Aralıklı çalışmak: H�ç ara vermeden uzun süre çalışmak ver�m� düşüren en büyük
etkenlerdend�r. Doğru olan kısa sürel� ve sık sık çalışmak olacaktır. Örneğ�n; 45 dak�kalık
çalışmanın ardından 15 dak�ka mola vermek �y� olacaktır.
Aralıklı ders çalışırken kullanılab�lecek b�r d�ğer tekn�k �se 25 dak�ka çalışma sonunda 5
dak�ka nefes molası vererek 30 dak�kalık per�yotlar oluşturup ve bu per�yotları 4 kere
tekrarladıktan sonra yarım saatl�k b�r mola vermek ve 2 saatl�k döngüyü tekrarlamaktır.

Çalışma ortamını düzenlemek: Çalışma ortamı; toplu, düzenl�, az detay bulunan,
ortalama ısı ve ışık kaynağına sah�p olan, gürültüden uzak, d�kkat dağıtacak

görseller veya eşyalar bulunmayan b�r ortam olmalıdır. Uzanarak çalışmak rahat
g�b� görünse de d�kkat� toplamayı zorlaştırdığı �ç�n tavs�ye ed�lmez.

Öğren�len konu �le �lg�l� prat�k yapmak, soru çözmek: Çalıştıktan sonra konuyu en �y�
pek�şt�rme yöntem� alıştırma yapmak ve soru çözmekt�r. Daha fazla soru st�l� görmek ve
konulardak� eks�kler� fark etmek de d�ğer faydalarıdır. Tekrar yapıldıktan sonra hatalı
sorulara tekrar dönülmel� hala yanlış cevap ver�l�yorsa konuyu b�len b�r arkadaştan ya da
öğretmenden destek alınmalıdır. 

Not tutmak: Ders d�nlerken ya da çalışırken öneml� b�lg�ler� not almak b�lg�n�n kalıcılığını
artıracaktır. Renkl� kalem kullanmak, şek�llerden graf�klerden ve görsellerden yararlanmak

notun daha düzenl� olmasına ve z�h�nde daha �y� depolanmasına fayda sağlar.

Aralıklı tekrarlar yapmak: Öğrenmen�n üzer�nden vak�t geçt�kçe kalıcılığı azalab�l�r. B�lg�ler�
unutmamak �ç�n aralıklı olarak tekrarlar yapmak gerekl�d�r. Ayrıca yapılan bu tekrarlar
sınavlara her an hazır h�ssetmey� sağlayacaktır. 


